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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Sciezki rozwoju”
nr FELU.10.06.00-12.00-0124/23

81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pt. ,Sciezki rozwoju”, nr FELU.10.06-12.00-0124/23 realizowanym na terenie wojewddztwa
lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet:
X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych.

2. Projekt realizowany jest przez PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK, z siedzibg przy ul. Dtugiej 5/114, 20-
346 Lublin w partnerstwie z ,,FUNDACJA RE NON RERBIS”, z siedzibg przy ul. Zygmunta Augusta
2/21, 20-283 Lublin.

3. Projekty realizowany jest w okresie od 01.11.2023 r. do 31.10.2024 r.

4. Biuro projektu ,Sciezki rozwoju” mieéci sie pod adresem: ul. Dtuga 5, pokdj 114, 20-346 Lublin.
Dane kontaktowe: tel. 694-211-774, e-mail: kontakt@ prostudium.pl. Biuro projektu czynne jest
od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00. Biuro projektu zapewnia dostepnosé dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

5. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 na
podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajgcq — Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

7. Celem gtéwnym projektu jest podwyzszenie kompetencji podstawowych u min. 90% sposréd 50
0s6b (w tym 60% kobiet) nalezgcych do grupy docelowej z terenu wojewddztwa lubelskiego dzieki
udziatowi w formach wsparcia zaproponowanych w projekcie.

§2

Grupa docelowa

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb dorostych powyzej 18 roku zycia
(w tym 30 kobiet i 20 mezczyzn), ktére spetniajg wszystkie ponizsze warunki:

a. Pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

b. Bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia posiadajg umiejetnosci
podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK),

c. Zgtaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji.

2. Wsparcie kierowane jest przede wszystkim do oséb w gorszej sytuacji, dlatego co najmniej 50%
grupy docelowej stanowic¢ bedg:

a. Osoby starsze (powyzej 60 roku zycia) i/lub

b. Osoby o niskich kwalifikacjach i/lub

c. Osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Ponadto:
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a. Minimum 30% grupy docelowej stanowi¢ bedg osoby doroste, korzystajgce
w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382
z dn. 4 marca 2022 r. stwierdzajgcy istnienie masowego naptywu wysiedlefcéw
z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem
tymczasowej ochrony,

b. Minimum 30% grupy docelowej stanowi¢ bedg osoby doroste zamieszkujgce obszary
wiejskie wojewddztwa lubelskiego,

c. Minimum 60% grupy docelowej stanowi¢ bedg kobiety.

4. Kwalifikowalno$¢ osdb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest na etapie
rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych przez
Kandydatow/ki dokumentach rekrutacyjnych i ztozonych os$wiadczeniach/ zaswiadczeniach
oraz pozostatych wymaganych dokumentach opisanych w §3 Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia Uczestnika do projektu, tj.
w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasady dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.11.2023r.
do 31.08.2024 r., w sposdb bezposredni, jawny, sformalizowany.
3. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne beda:
a. w biurze projektu przy ul. Dtugiej 5, p. 114, 20-346 Lublin,
b. nastronie internetowe] projektu: www.prostudium.pl.
4. Dokumenty wymagane od Kandydatow/ki na Uczestnikdw/czki Projektu:

a. Dokumenty zgtoszeniowe:

— Formularz rekrutacyjny,

— Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej,

— Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.

b. Dokumenty potwierdzajgce status Kandydata:

— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami,

— Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania —w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedach pracy,

— Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu jego wydania - w przypadku osdb
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy lub biernych zawodowo,

— Dokument potwierdzajacy ubezpieczenie w KRUS — w przypadku rolnikéw i ich rodzin,

— Zaswiadczenie od pracodawcy — w przypadku osdb zatrudnionych,

— Dokument potwierdzajgcy objecie ochrong czasowg w Polsce zwigzang
z wojng na Ukrainie po 24.02.2022 r. — w przypadku oséb uchodzZczych.

5. Warunkiem zakwalifikowania do oceny przez komisje rekrutacyjng jest zapoznanie sie
Z niniejszym regulaminem i zfozenie kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentdw zgtoszeniowych.
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Kandydaci/tki na Uczestnikdéw/czki Projektu powinni/e ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
zgtoszeniowe do biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty lub drogg elektroniczng (podczas komisji rekrutacyjnej Kandydat/ka
musi dostarczy¢ oryginaty dokumentow). Kadra projektu w razie potrzeby udzieli pomocy
w wypetnieniu/ztozeniu dokumentow.
W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw, Kandydat/ka moze zostaé
wezwany/a do przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych ich zgodnos$é ze stanem
faktycznym.
Zostanie powotana Komisja rekrutacyjna w skfadzie: Menager projektu, Specjalista ds.
wsparcia, Psycholog, ktéra oceni formalnie dokumenty zgtoszeniowe i przeprowadzi pierwszy
stopien trzyetapowej diagnozy w projekcie.
Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych i dokumentéw potwierdzajgcych status Kandydata/ki.
Nastepnie Psycholog przeprowadzi | etap diagnozy stuzacy okresleniu czy Kandydat/ka spetnia
warunki udziatu w projekcie. Diagnoza zostanie przeprowadzona w formie wstepnego
wywiadu (indywidualnej rozmowy) majgcego na celu ustalenie podstawowych danych
spoteczno-demograficznych Kandydata/ki, poziomu jego motywacji do realizacji $ciezki
rozwoju kompetencji oraz okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych za
pomocg testu kompetencji podstawowych. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére
uzyskajg nie wiecej niz 80% punktow z testu. Psycholog sporzadzi opinie o kazdym/ej
Kandydacie/tce wraz z oceng (0-20 pkt).
Osobom, ktdre spetnig kryteria formalne zostang przyznane ewentualne punkty dodatkowe:

— Osoby z niepetnosprawnosciami +3 pkt,

— Kobiety +3 pkt,

— Osoby o niskich kwalifikacjach +3 pkt,

— Osoby powyzej 60 roku zycia +3 pkt,

— Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie +5 pkt,

— Osoby uchodzZcze +5 pkt.
Ostateczng liczbe przyznanych punktdw stanowi suma punktéw z opinii Psychologa
i punktow premiujgcych (maksymalnie 42 punkty). W przypadku rownej liczby punktéw
o miejscu na liscie decyduje przynalezno$¢ do grup premiowanych (wymienionych
w punkcie 11).
Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokét z rekrutacji, utworzy liste rankingowg i liste
rezerwowg Kandydatow/ek. O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zostang poinformowani/e
mailowo lub telefonicznie. Anonimowa lista oséb zakwalifikowanych do projektu zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu.
Kandydatom/kom niezakwalifikowanym do projektu z powodu nie spetnienia kryteriow
formalnych i/lub merytorycznych zostang przedstawione wyniki diagnozy wraz
z uzasadnieniem i wskazane inne formy rozwoju.

§4
Zakres form wsparcia

Zadanie 1: Przeprowadzenie Il i lll etapu DIAGNOZY

1.

Warunkiem przystgpienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.
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2. Zadanie bedzie realizowane w formie indywidualnego spotkania Uczestnika/czki Projektu
z Diagnostg - doradcg zawodowym, w wymiarze 2 godzin zegarowych (1 spotkanie po 2
godziny zegarowe dla 1 Uczestnika/czki Projektu).

3. Diagnoza bedzie prowadzona w etapach:

a.

Etap Il Diagnozy — z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji zostang zbadane
umiejetnosci podstawowe i potrzeby Uczestnika/czki Projektu (kompetencje
spoteczne, czynniki motywujgce i ewentualne bariery udziatu w projekcie). Obszary
diagnozy obejmg m.in. uczestnictwo w zyciu spotecznym, doswiadczenie edukacyjne,
status zawodowy, indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, spoteczne,
dostosowanie do potrzeb Uczestnika/czki takich czynnikdéw jak sposdb realizacji zajec,
forma, materiaty szkoleniowe.

Etap lll Diagnozy — diagnosta sporzadzi dla kazdego Uczestnika/czki Projektu
indywidualny Raport z diagnozy i przekaze informacje zwrotng oraz plan dalszego
dziatania.

Zadanie 2: Opieka Mentora edukacyjnego

1.

Wsparcie ma na celu zapewnienie Opieki Mentora edukacyjnego w trakcie catej Sciezki
uczestnictwa w projekcie dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.

Wsparcie bedzie realizowane w formie indywidualnych spotkan Uczestnika/czki
Projektu z Mentorem edukacyjnym w wymiarze 4 godzin zegarowych dla jednej osoby
w systemie Srednio 2 spotkan po 2 godziny zegarowe.

Zakres tematyczny zaje¢ obejmie prace nad rozwijaniem indywidualnych celéw
rozwojowych Uczestnika/czki w kontekscie jego/jej rozwoju kompetencji i wytycznych
zawartych w Raporcie z diagnozy, monitorowanie postepdw i stopnia realizacji celow
i zapewnienie informacji zwrotnej, rozmowa o biezgcych trudnos$ciach/barierach/
oczekiwaniach.

Mentor sporzadzi dla kazdego/ej Uczestnika/czki Karty mentoringu.

Kontakt Uczestnika/czki Projektu z mentorem bedzie sie odbywat w formie spotkan
osobistych, ale takie w zaleznosci od potrzeb za posrednictwem kontaktow
telefonicznych lub internetowych (np. social media).

Zadanie 3: Sciezka |: Warsztaty edukacyjne Pewni siebie w cyfrowym $wiecie

1.

W ramach zadania zostanie utworzonych 5 grup szkoleniowych ($rednio 10-
osobowych, maksymalnie 12-osobowych).

Kazda grupa zrealizuje warsztaty w wymiarze 24 godzin zegarowych dla grupy,
w systemie 3 spotkan po 8 godzin zegarowych kazde.

Pierwsze 2 spotkania zostang zrealizowane w formie stacjonarnej, trzecie spotkanie
zostanie zrealizowane w formie zaje¢ w terenie, ktére odbedzie sie po zrealizowaniu
przez Uczestnika/czke zajeé edukacyjnych w ramach Zadania 4.

Zakres zajec stacjonarnych: praca nad samooceng jako jednym z gtéwnych czynnikéw
wplywajacych na poczucie wtasnej wartosci, analiza btednych i nieadekwatnych
przekonan na wtasny temat, poznanie swoich mocnych i stabych stron, wytworzenie
i wzmocnienie poczucia wiasnej skutecznosci, wypracowanie postawy nastawionej na
uczenie sie i dalszy rozwdj, podniesienie pewnosci w korzystaniu z nowoczesnych
technologii, redukcja stresu cyfrowego.

Zakres zajec terenowych: wyjscie na wydarzenie kulturalne w trakcie, ktérego beda
obecne technologie cyfrowe, podczas ktérego Uczestnicy/czki samodzielnie
zarezerwujg bilety na wydarzenie, a wyjscie potgczone bedzie z wykonywaniem
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czynnosci dnia codziennego wymagajgcych obstugi technologii. Zajecia wzmocnig
poczucie wiasnej skutecznosci i sprawczosci, przyczynig sie do zredukowania stresu
technologicznego.

6. Uczestnikom/czkom w trakcie zajeé przystuguje wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu
dla oséb w najgorszej sytuacji ekonomicznej, materiaty szkoleniowe i pismiennicze,
pokrycie kosztéw zajeé w terenie (transport, bilety wstepu, bilety przejazdowe).

7. Na zakonczenie szkolenia przeprowadzony zostanie test sprawdzajgcy poziom nabytej
przez Uczestnikow/czki wiedzy i kompetencji. Efektem szkolen bedzie nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem.

8. Warunkiem ukoniczenia zadania jest min. 80% frekwencja podczas zajec¢ stacjonarnych
i 100% frekwencja podczas zaje¢ w terenie.

Zadanie 4: Sciezka Il: Warsztaty edukacyjne korzystania z technologii cyfrowych

1. W ramach zadania kazdy Uczestnik/czka wezmie udziat w minimum 2 warsztatach,
adekwatnie do jego/jej zdiagnozowanych potrzeb i celéow rozwojowych.
Uczestnicy/czki zostang podzieleni na grupy szkoleniowe (Srednio 10-osobowe,
maksymalnie 12-osobowe).

2. Warsztaty zostang zrealizowane w wymiarze:

a. Podstawy obstugi komputera — zaplanowane dla 40 oséb w wymiarze 2
spotkan po 8 godzin zegarowych, tacznie 16 godzin zegarowych dla grupy.

b. Komunikacja przez Internet — zaplanowane dla 30 oséb w wymiarze 2 spotkan
po 8 godzin zegarowych, facznie 16 godzin zegarowych dla grupy.

c. E-ustugi — zaplanowane dla 30 oséb w wymiarze 2 spotkan po 8 godzin
zegarowych, tgcznie 16 godzin zegarowych dla grupy.

d. Podstawy fotogrdfii i edycja zdje¢ — zaplanowane dla 10 oséb w wymiarze 2
spotkan po 8 godzin zegarowych, tgcznie 16 godzin zegarowych dla grupy.

e. Podstawy obstugi i korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych — zaplanowane dla 10
0s6b w wymiarze 2 spotkan po 8 godzin zegarowych, tacznie 16 godzin
zegarowych dla grupy.

3. Uczestnikom/czkom w trakcie zaje¢ przystuguje wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu
dla oséb w najgorszej sytuacji ekonomicznej, materiaty szkoleniowe i piSmiennicze.

4. Na zakonczenie szkolenia przeprowadzony zostanie test sprawdzajgcy poziom nabytej
przez Uczestnikow/czki wiedzy i kompetencji. Efektem szkolern bedzie nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem.

5. Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 80% frekwencja podczas zajec.

§5
Organizacja wsparcia

1. Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci trzystopniowg $ciezkg wsparcia:

a. Indywidualny audyt umiejetnosci (diagnoza), w celu okreslenia posiadanych
umiejetnosci i potrzeb w zakresie ich poprawy,

b. Dopasowana i elastyczna oferta uczenia sie, zgodnie z wynikami audytu
umiejetnosci,

c. Walidacja nabytych umiejetnosci, oméwiona z Uczestnikiem/czka, aby madc
okreéli¢ jakie umiejetnosci nabyt/a, a jakie chciatby/chciataby jeszcze
wzmocnic¢ i w jaki sposdb moze to zrobid.
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2. Organizator zapewnia dostepnos¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami na
réowni z innymi Uczestnikami/czkami i nie bedzie dyskryminowat nikogo ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, pteé, wiek, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje, stan
majatkowy.

3. Lokalizacja, architektura i organizacja biura projektu, a takze sposéb udostepniania
informacji o projekcie realizujg zasade dostepnosci. Wszystkie produkty wytworzone
w ramach projektu beda zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania.

4. W projekcie istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe
w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub
odwrdcenia kontrastu) lub inne w zaleznosci od potrzeb oséb zgtaszajacych.

5. Wszystkie formy wsparcia organizowane bedg w wojewddztwie lubelskim,
w miejscach dogodnych dla Uczestnikow/czek Projektu, ulokowanych blisko miejsca
ich zamieszkania i z dogodnym dojazdem, w salach pozbawionych barier
architektonicznych.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec
oraz miejsc ich odbywania. Informacje o zmianach zostang niezwtocznie przekazane
Uczestnikom/czkom Projektu. Uczestnicy/czki nie mogg domagac sie z tego tytutu
rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte
z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

§6
Obowiazki i prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:

a. Czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia
w formach wsparcia przewidzianych w projekcie,

b. Wypetniania ankiet i testéw zwigzanych z realizacjg projektu oraz
monitoringiem jego rezultatow,

c. Informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na
rynku pracy,

d. Przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w zyciu spotecznym.

2. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do przekazania informacji dotyczacych jego/jej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu).
Uczestnicy/czki sg zobowigzani do przekazania na wniosek Organizatora danych
i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw. Wspdlnych wskaznikéw rezultatu
bezposredniego, tj. certyfikatéw/dyplomdw/zaswiadczenn lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji/kompetencji, poszukiwanie zatrudnienia lub
podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia.

3. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do potwierdzania wtasnorecznym podpisem
obecnosci na listach obecnosci, otrzymania materiatéw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie, otrzymania wyzywienia oraz odbioru certyfikatdw po zakonczeniu
poszczegdlnych form wsparcia.
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4. Uczestnik/czka jest zobowigzany do biezagcego informowania Organizatora
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.

5. Warunkiem ukoniczenia projektu jest udziat w zajeciach z zachowaniem odpowiedniej
frekwencji, zgodnie z zapisami §4. Przekroczenie dopuszczalnego progu nieobecnosci
moze skutkowac skresleniem z listy Uczestnikow/czek Projektu. Przekroczenie
dopuszczalnego progu nieobecnosci bez podania przyczyny lub w przypadku
dtugotrwatego braku kontaktu z Organizatorem jest jednoznaczne z rezygnacja
z udziatu w projekcie.

6. Uczestnicy/czki sg zobowigzani do przystgpienia do testéw koncowych po ukonczeniu
warsztatow.

§7
Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka moze
zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu poniesionych kosztow udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze nieukoriczenie udziatu nastgpito
z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke. Organizator moze odstgpi¢ od
obcigzenia Uczestnika/czki kosztami na podstawie jego/jej pisemnego wniosku
zawierajgcego odpowiednie umotywowanie.

§8

Zasady monitoringu

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora,
w tym ankiet dotyczacych oceny wsparcia i rezultatéw udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora lub podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej.

3. Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacje list obecnosci,
bezposrednig kontrole (wizytacje) zajec, kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami,
indywidualne raporty z zajec.

§9

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad regulaminu.
Ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem jego
warunkéw i postanowien.

2. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2023 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin umieszczony bedzie
na stronie internetowej projektu.
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4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw projektu,
ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca
2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) w celach
zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy
Umowy o dofinansowanie projektu. Ogélny nadzér nad realizacjg projektu sprawuje
kadra projektu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa projekcie ,,Sciezki rozwoju”
DEFINICIE:

Organizator Projektu — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie —
PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK, z siedziba przy ul. Dtugiej 5/114, 20-346 Lublin.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Sciezki rozwoju” realizowany na terenie wojewddztwa
lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet:
X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez kadre projektu. Biuro
projektu znajduje sie przy ul. Dtugiej 5 pokdj 114, 20-346 Lublin. Dane kontaktowe: tel. 694-211-774,
e-mail: kontakt@prostudium.pl. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
08:00-16:00. Biuro projektu jest dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami (w budynku miesci sie
winda).

Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczane bedg informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem www.prostudium.pl. Strona internetowa dostosowana jest do standardéw
WCAG 2.1 i umozliwia pozyskanie informacji osobom z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta dokumenty zgtoszeniowe wraz z wymaganymi dokumentami.

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna w wieku 18 lat i wiecej, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie. Wiek Uczestnikow/czek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami — osoby niepetnosprawne w sSwietle przepiséow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,
tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
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Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sig m.in.:

- studenci studidw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,

- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

- doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng
dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie); osoba produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona
jest na sprzedaz lub barter; osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows, o ile
spetnione sg warunki okreslone w Wytycznych. Do oséb pracujgcych zalicza sie réwniez cztonka rodziny
bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz osoby
przebywajgce na urlopie macierzyiskim/ rodzicielskim/wychowawczym (chyba ze s3 zarejestrowane
jako bezrobotne), studentow, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg oraz osoby
skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Rolnik/cztonek rodziny rolnika - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalnorentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
208, z pdzn. zm.)

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi
sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektdw uczenia sie. Przez efekty uczenia sie nalezy
rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukac;ji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub
kompetencji wymaganiami.

Umiejetnosci podstawowe — podstawowe zdolnos$ci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystania mys$lenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw

umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spofeczenstwie cyfrowym, tj. spoteczeristwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
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