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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zaadaptowani do przysztosci”
FELU.09.06-1Z.00-0006/24

I.  Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Zaadaptowani do przyszfosci” FELU.09.06-1Z.00-0006/24 realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian.
Projekt jest realizowany przez PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK z siedzibg przy ul. Dtugiej
5/114, 20-346 Lublin.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na podstawie umowy nr 17/FELU.09.06-1Z.00-0006/24-00 podpisanej z
Zarzadem Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost konkurencyjnosci 3 MSP z wojewddztwa lubelskiego
w obszarze wydtuzenia zdolnosci do pracy osdb starszych oraz stosowania elastycznych
form zatrudnienia, poprzez podwyzszenie kompetencji ich 23 pracownikéw i adaptacje
miejsca pracy w efekcie wsparcia (warsztaty/szkolenia/doradztwo/doposazenie
przedsiebiorstw) zaplanowanego w projekcie. Cel gtéwny oraz wszelkie dziatania
zaplanowane w projekcie wprost wynikaja z przeprowadzonej analizy problemoéw i potrzeb
grupy docelowej (indywidualnie w kazdym z Podmiotow objetych wsparciem).

Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r., na terenie
wojewddztwa lubelskiego, na terenie powiatu lubelskiego, m. Lublin, powiatu
chetmskiego, m. Chetm, tj. na obszarze realizacji projektu, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Formularz rekrutacyjny wraz z
zatagcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
https://www.prostudium.pl/, a takze w Biurze Projektu przy ul. Dtugiej 5/114, 20-346
Lublin.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Il.  Grupadocelowa

Grupe docelowq stanowi¢ bedzie 3 Pracodawcéw z obszaru realizacji projektu, ktérzy
posiadajg siedzibe na terenie wojewddztwa lubelskiego, w obszarze ktdrego realizowane
bedzie wsparcie oraz ich 23 Pracownikéw (w tym 2 mezczyzn i 21 kobiet. S3 to
pracownicy wskazanych Pracodawcéw — osoby fizyczne zamieszkujgce na obszarze
wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Do grupy docelowej projektu ,Zaadaptowani do przysztosci” zaliczajg sie:

Podmiot nr 1: M-STUDIO MAGDALENA MIROStAW (NIP: 9462092076) dziatajacy w
branzy: Fryzjerstwo i kosmetyka (PKD 96.12.Z). Osoby wchodzace w sktad grupy
docelowej w obrebie podmiotu nr 1 obejmujg wtascicielke firmy oraz 11 pracownikéw
(tacznie 12 osdb (12 kobiet). Pracownice zaangazowane sg w oparciu 0 umowe o prace,
zawarte na %, na % lub na 1 etat na czas nieokreslony oraz
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Podmiot Nr 2: Biuro Ksiegowe s.c. Konrad Dabski, Monika Dabska (NIP spotki cywilnej:
9462704970), dziatajagcy w branzy: Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo
podatkowe (PKD 69.20.Z); Spotka cywilna przedsiebiorcow: KONRAD DABSKI Firma
Przedsiebiorcy CASA DE LA DANZA KONRAD DABSKI NIP 7122183293 oraz Monika
Dabska Firma Przedsiebiorcy LARGO Monika Dabska NIP 7123034810. Osoby wchodzace
w sktad grupy docelowej w obrebie podmiotu nr 2 obejmujg wtascicieli oraz 3
pracownikéw firmy (tgcznie 5 0séb (4 kobiety i 1 mezczyzna). Pracownice zaangazowane
sg W oparciu o umowy o prace, zawarte na % lub na 1 etat na czas nieokreslony oraz
Podmiot nr 3: CLOW SPOtKA ZOGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (NIP:
5632457185; KRS: 0001101207) dziatajacy w branzy: Pozaszkolne formy edukacji (PKD
85.59.B). Osoby wchodzgce w sktad grupy docelowej w obrebie podmiotu nr 3 obejmuja
wtascicieli i 4 pracownikéw firmy, (facznie 6 oséb (5 kobiet i 1 mezczyzna).
Pracownicy/ce zaangazowani/e s w oparciu o umowe o prace, zawarte na %; lub na 1
etat na czas nieokreslony.

Dziatania zaplanowane w projekcie wynikajg z przeprowadzonej analizy problemoéw i
potrzeb grupy docelowej (tj. ww. pracodawcéw oraz i ich pracownikéw). Diagnoza
probleméw i potrzeb zostata przeprowadzona odrebnie w kazdym z przedsiebiorstw i
wsrod ich pracownikéw objetych wsparciem.

W trakcie diagnozy wskazanej w ust. 2 niniejszego Regulaminu wykorzystane zostaty:
wywiad indywidualny ukierunkowany, przeprowadzony z pracownikami a takze kadrg
kierowniczg przedsiebiorstw;

analize dokumentéw przedsiebiorstw (np. kadrowe, finansowe, rejestry srodkéw
trwatych i wyposazenia w sprzet/urzadzenia nie stanowigce srodkow trwatych ujetych w
rejestrach);

ankiety badajgce kompetencje przeprowadzone wsrdd pracownikéw przedsiebiorstw.
Kwalifikowalno$é Kandydatow/tek na Uczestnikéw/czki projektu weryfikowana jest na
etapie rekrutacji na podstawie informacji zawartych w dokumentach zgtoszeniowych
(wymienionych w pkt. lll niniejszego Regulaminu) oraz ztozonych zaswiadczeniach i
innych dokumentach potwierdzajgcych ich status na dzien przystgpienia do projektu.
Kwalifikowalnos$¢ potwierdzana jest dodatkowo na pierwszych zajeciach w ramach
pierwszej przewidzianej w projekcie formy wsparcia.

lll.  Proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem kryteriow niedyskryminacyjnych, na
obszarze realizacji projektu, tj. na terenie wojewddztwa lubelskiego w wyszczegdlnionych
w pkt |, ppkt 5 niniejszego Regulaminu powiatach, w okresie od lipca 2025 roku do lutego
2026 roku. W sytuacji trudnosci w pozyskaniu zatozonej grupy docelowej, Realizator
Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu rekrutacji i przeprowadzenie
dodatkowych spotkann informacyjno-promocyjnych w przedsiebiorstwach, wsréd ich
pracownikéw/udzielanie bezposredniego wsparcia w wypetnianiu  dokumentow
rekrutacyjnych, bezposrednig pomoc w kwestiach trudnych/niezrozumiatych;

W sytuacji niemoznosci udziatu w projekcie danego pracownika delegowanego do udziatu
w efekcie diagnozy przeprowadzonej przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, np. z
powodu zakonczenia pracy w danym przedsiebiorstwie/przyczyn losowych (sytuacja
rodzinna, zdrowotna, itp.) zastgpienie tej osoby/oséb innym pracownikiem danego
przedsiebiorstwa, powyzisze poprzedzone ponowng diagnozg w danym przedsiebiorstwie
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poprzez m.in.: przeprowadzenie wywiaddéw z pracownikami, przeprowadzenie ankiety
diagnozujgcej potrzeby i problemy wsrdd pozostatych pracownikéw, itp.
Rekrutacja ma charakter zamkniety, gdyz prowadzona jest wytacznie w znanych,
wskazanych z nazwy przedsiebiorstwach. Do projektu wsréd firm wskazanych z nazwy,
zakwalifikowanych zostanie fgcznie 23 Uczestnikow/czek projektu (21 kobiet i 2 mezczyzn),
wsrdd ktdrych znajdowac sie bedg przedstawiciele wskazanych przedsiebiorstw oraz ich
pracownicy.
Realizator zapewnia dostepno$é projektu dla osdéb z niepetnosprawnosciami oraz
zobowigzuje sie do przeprowadzenia procesu rekrutacji w mysl zasady niedyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnosé, pte¢, wiek, rase, religie, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, przynalezno$é zwigzkowa, wyznanie, czy orientacje.
Etapy rekrutacji zamknietej, wewnetrznej, prowadzonej w przedsiebiorstwach wskazanych
z nazwy poprzez przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej w
przedsiebiorstwach objetych wsparciem poprzez m.in.:
a) publikowanie ogtoszen na stronie projektowej dostosowanej do WCAG 2.1,
portalach poszczegdlnych firm objetych wsparciem, w mediach spotecznosciowych;
b) rozprowadzanie plakatéw/ulotek na terenie firm objetych wsparciem (w ich
siedzibach), eksponowanie plakatéw informacyjno-promocyjnych projektu w
siedzibach firm objetych wsparciem (np. na tablicach ogtoszen, w pokojach
biurowych, w czesciach wspdlnych.),wreczanie ulotek informacyjnych pracownikom
delegowanym do projektu, w celu poinformowania o korzysciach wynikajgcych z
udziatu w projekcie,
c) spotkania informacyjne w siedzibach przedsiebiorstw, z delegowanymi do projektu
pracownikami/kadrg zarzadzajagcg w celu przyblizenia zasad uczestnictwa w
projekcie/harmonogramu wsparcia/zaktadanych celéw i rezultatow projektu itp.

6. Na etapie rekrutacji zostang zweryfikowane dokumenty potwierdzajace spetnienie

kryteridw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, tj. m.in.:

a. potwierdzenie faktu posiadania przez 3 wskazane MSP siedziby (filii, delegatury,
oddziatu czy innej prawnie dozwolonej formy organizacyjnej dziatalnosci podmiotu)
na terenie realizacji projektu, tj. na terenie, na ktérym realizowane bedzie wsparcie
— na podstawie wyciggu z Krajowego Rejestru Sgdowego/Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej/rejestru REGON;

b. posiadanie statusu pracownika przedsiebiorstwa objetego wsparciem — na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawionego przez Pracodawce bedacego
jednym z trzech wskazanych podmiotéw do objecia wparciem,

c. dodatkowo w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci/zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych umieszczone sg na stronie internetowej
https://www.prostudium.pl/ oraz w Biurze Projektu.

Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionych (w sposéb tradycyjny lub elektronicznie) oraz podpisanych czytelnie
dokumentdéw rekrutacyjnych do Biura Projektu przy ul. Dtugiej 5/114, 20-346 Lublin.
Dokumenty mozna sktadaé za posrednictwem e-mail, poczty tradycyjnej, firmy kurierskiej
lub osobiscie w godzinach 8.00 — 16.00. Za dzien ztozenia dokumentéw liczy sie data
wptywu do siedziby Biura Projektu. Oryginaty dokumentéw przestanych elektronicznie w
postaci skandw, Kandydat/ka musi dostarczy¢ najpdzniej w dniu poprzedzajgcym Komisje
Rekrutacyjna.
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9. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest tozsame z zakwalifikowaniem sie do
Projektu.

10. Kompletne zgtoszenie sktadane przez Przedsiebiorstwo obejmuije:

a) Zatacznik 1_A - Formularz zgtoszeniowy 1_A Przedsiebiorstwa do Projektu,

b) Zatacznik A do Formularza zgtoszeniowego 1_A Przedsiebiorstwa - Instrukcja dotyczaca
sposobu ustalenia statusu przedsiebiorstw,

c) Zatgcznik 1_B do Formularza zgtoszeniowego 1_A Przedsiebiorstwa (dotyczy
przedsiebiorstw powigzanych/partnerskich z Przedsiebiorstwem wnioskujgcym o
udzielenie pomocy de minimis; nalezy dotaczy¢ Zatacznik 1_B dla kazdego z
przedsiebiorstw powigzanych/partnerskich),

d) Zatgcznik 1_C do Formularza zgtoszeniowego 1_A Przedsiebiorstwa — oswiadczenie o
posiadaniu statusu Pracodawcy,

e) Zatgcznik 2 — Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub nie
otrzymaniu pomocy de minimis w ciggu ostatnich 3 lat (oSwiadczenie sktada
przedsiebiorstwo wnioskujgce o udzielenie pomocy de minimis oraz podmioty
powigzane/partnerskie).

f) Zatacznik 3 - Formularz informac;ji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (sktadany przez przedsiebiorstwo wnioskujgce o udzielenie pomocy de
minimis).

11. Kompletne zgtoszenie sktadane przez Pracownikow i Przedsiebiorcow (lub osoby fizyczne
bedace wtascicielami lub zarzadzajgce przedsiebiorstwem) obejmuje:

a) Zatacznik 4 - Formularz rekrutacyjny do projektu sktadany przez wszystkie osoby —
przedsiebiorcéw biorgcych bezposredni udziat w projekcie i osoby oddelegowane przez
przedsiebiorcdw do udziatu w projekcie.

b) Zatacznik 4_A Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika.

c) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
(zawarte w tresci Formularza rekrutacyjnego do projektu),

d) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci Formularza
rekrutacyjnego do projektu),

e) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w tresci
Formularza rekrutacyjnego do projektu),

12. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zgdania od Kandydatéw/ek dodatkowych
dokumentéw niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia procesu Rekrutacji i
ustalenia ich statusu w chwili przystgpienia do projektu (zwtaszcza w kontekscie ich
kwalifikowalnosci do grupy docelowej).

13. Rekrutacja przeprowadzona jest w dwdch etapach: | etap — Etap formalny, Il etap — Etap
zakwalifikowania do udziatu w projekcie:

l. Etap formalny rekrutacji - polega na ztozeniu przez przedsiebiorstwa wskazane z
nazwy oraz ich oddelegowanych do udziatu w projekcie pracownikéw/c wskazanych w
pkt Il ppkt 10i 11 dokumentdéw rekrutacyjnych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
formalne kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie

Il. Etap zakwalifikowania do udziatu w projekcie — nastepuje po pozywanej weryfikacji
dokumentéw rekrutacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikéw, etap

Poszczegdlne etapy rekrutacji zakonczone zostana:

a) utworzeniem protokotu z rekrutacji wraz z listami przedsiebiorstw i ich pracownikéw

zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (w tym listami UP poszczegdlnych form

wsparcia zaplanowanych w projekcie na podstawie przeprowadzonej wczesniej diagnozy).
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b) podpisaniem umow wewnatrzprojektowych (Zatgcznik 5 do regulaminu projektu wraz z
zatgcznikami) — umowy zawarte pomiedzy Realizatorem (pomiot udzielajgcy pomocy de
minimis) oraz przedsiebiorstwami (podmiot ktéremu pomoc de minimis jest udzielana),
w ktérych wskazana zostanie faktyczna wysokos$é¢ udzielonej pomocy de minimis oraz
zakres wsparcia udzielonego kazdemu z podmiotéw.

c) Woystawieniem zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis kazdemu z przedsiebiorstw
biorgcych udziat w projekcie.

14. O wynikach rekrutacji przedsiebiorcy oraz pracownicy poszczegdlnych przedsiebiorstw
zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie.

15. Lista osdb wiaczonych do projektu (anonimowa) zostanie umieszczona na stronie
internetowej projektu https://www.prostudium.pl.

16. Komisja Rekrutacyjna odrzucaé bedzie formularze nie spetniajgce warunkéw
przynaleznosci do grupy docelowej. W przypadku ztozenia formularza niekompletnego lub
zawierajgcego btedy formalne takie jak: brak podpisu osoby sktadajgcej formularz,
niewypetnienie wszystkich wymaganych punktéw w formularzu, druk formularza
zgtoszeniowego niezgodny z obowigzujgcym, brak wymaganego zatgcznika lub zatgcznik
niepoprawnie wypetniony — istnieje mozliwos¢ wezwania Kandydata/tki do uzupetnienia
brakéw.

17. Zgtoszenia, ktdre nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z
Kandydatem/ Kandydatka nie podlegajg rozpatrzeniu.

18. W przypadku zakwalifikowania do projektu, dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja
zwrotowi. W obliczu rezygnacji z projektu przez Kandydata/tke do projektu, mozliwe jest
odestanie dokumentdéw zgtoszeniowych lub ich zniszczenie na prosbe Kandydata/tki lub w
jego/jej obecnosci.

19. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

20. Kryteria rekrutacji s dostosowane do charakterystyki Grupy docelowej i zapewniajg réwny
dostep do projektu przy zachowaniu mozliwosci sprawiedliwej i transparentnej rekrutacji.
Biorgca pod uwage charakterystyke projektu, rekrutacja ma charakter zamkniety, gdyz
prowadzona jest wytgcznie w znanych, wskazanych z nazwy przedsiebiorstwach

IV.  Zakres i organizacja oferowanego wsparcia

1. Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu obejmuje przeprowadzenie dla kazdego
z podmiotéw objetych wsparciem Warsztatéw o nastepujgcej tematyce:

a) Zarzadzanie wiekiem w przedsiebiorstwie - wsparcie dla kadry zarzadzajace;.
Tematyka: planowanie i dobér form zatrudnienia (z wykorzystaniem elastycznych form,
m.in. umowa zlecenia/telepraca/job sharing/ruchomy czas pracy/zadaniowy czas
pracy/rotacja pracy), rekrutacja pracownikdw (nastawiona na poszukiwanie kompetencji,
a nie 0séb o okreslonym wieku), organizacja pracy, Swiadome tworzenie
miedzypokoleniowych zespotdw, dtugosc¢ i organizacje czasu pracy, zarzadzanie
rozwojem oraz karierg zawodowa z uwzglednieniem wieku pracownikéw, itd.;
Wymiar:
- dla Podmiotu 1: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (5-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 2: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (3-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
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- dla Podmiotu 3: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (5-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde

b) Doradztwo indywidualne w kontekscie zarzagdzania wiekiem w przedsiebiorstwie,
ktorego efektem bedzie opracowanie indywidualnej strategii dedykowanej osobno
kazdemu podmiotowi objetemu wsparciem w ramach projektu.
Tematyka: wsparcie dedykowane specyfice przedsiebiorstwa, uzupetnienie do
warsztatéw z zakresu zarzadzania wiekiem; wsparcie ma na celu udzielenie
przedsiebiorstwu pomocy w opracowaniu procedur/mechanizméw/strategii, ktére
utatwig kadrze zarzadzajgcej/osobom odpowiedzialnym za zasoby ludzkie wprowadzanie
elastycznych form organizacji pracy w danym przedsiebiorstwie; analiza funkcjonowania
przedsiebiorstwa w kontekscie zarzgdzania wiekiem, w wyniku ktérej sformutowane
zostang konkretne rekomendacje w zakresie usprawnien dot. ergonomii i tresci pracy,
zarzadzania wiekiem w podmiocie.
Wymiar:
- dla Podmiotu 1: doradztwo indywidualne dla 2 przedstawicieli kadry zarzadzajacej (2
0sbb), organizowane w systemie spotkan indywidualnych po 3-4 godziny/UP w
catkowitym tgcznym wymiarze 10 godzin,
- dla Podmiotu 2: doradztwo indywidualne dla 2 przedstawicieli kadry zarzgdzajacej (2
0s0b), organizowane w systemie spotkan indywidualnych po 3-4 godziny/UP w
catkowitym tgcznym wymiarze 10 godzin,
- dla Podmiotu 3: doradztwo indywidualne dla 2 przedstawicieli kadry zarzadzajacej (2
0s0b), organizowane w systemie spotkan indywidualnych po 3-4 godziny/UP w
catkowitym tgcznym wymiarze 10 godzin.

c) Warsztaty antydyskryminacyjne — organizowane dla wszystkich Uczestnikow/czek
projektu.
Tematyka: Zrédta dyskryminacji (stereotypy, uprzedzenia), definicja dyskryminacji,
ochrona prawna, regulacje krajowe, przetamywanie stereotypow zwigzanych z ptacg oraz
zapobieganie dyskryminacji w pracy, promowanie zréwnowazonego pod wzgledem ptci
dostepu do rynku pracy, réwnych warunkow pracy i rozwoju kariery, rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, ksztattowania postawy szacunku wobec innych,
nauczenia sie prezentowania wtasnego zdania w dyskusji i negocjacjach na tematy
zwigzane z réwnoscig i dyskryminacjg, uswiadomienia sobie wtasnych stereotypow i
uprzedzen oraz ich wptywu na relacje z ludzmi, ¢wiczenia w rozwigzywaniu
kontrowersyjnych problemoéw i prowadzenia dialogu w obliczu réznych opinii, wartosci i
postaw.
Wymiar:
- dla Podmiotu 1: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (12-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 2: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (5-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 3: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (6-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde.

d) Warsztaty: Praca w zespole wielopokoleniowym — organizowane dla wszystkich
Uczestnikdw/czek projektu.
Tematyka: Warsztaty skutecznej komunikacji potgczone z naukg mentoringu:
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komunikacja w zespole wielopokoleniowym, zasady funkcjonowania przedstawicieli
pokolen, tozsamosc¢ kulturowa pokolen: Z, milenialséw, boomeréw oraz jej wptyw na
komunikacje i wspotprace w zespotach; zasady pracy w Srodowisku zréznicowanym
pokoleniowo; kreowanie przyjaznego réznorodnym pokoleniom miejsca pracy; nauka
sposobu dzielenia sie wiedzg z mtodszymi pracownikami, wzmocnienie kompetencji
komunikacyjnych; poznanie i ¢wiczenia technik komunikacyjnych.
Wymiar:
- dla Podmiotu 1: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (12-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 2: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (5-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 3: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (6-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde.

e) Warsztaty 2yj i pracuj dtuzej — dieta dtugowiecznosci — organizowane dla wszystkich
Uczestnikdéw/czek projektu.
Tematyka: warsztaty nauki zdrowego zywienia wzmacniajgcego zachowanie optymalnych
funkcji poznawczych jak najdtuzej; ksztattowanie i zmiana nawykéw zywieniowych;
zasady diety przeciwzapalnej, wzmacniajgcej kondycje mdzgu; bezpieczna suplementacja
w celu poprawy funkcji poznawczych;
Wymiar:
- dla Podmiotu 1: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (12-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 2: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (5-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 3: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (6-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde.

f) Warsztaty zyj i pracuj diuzej — jak zadbac o zdrowie psychiczne w kazdym wieku —
organizowane dla wszystkich Uczestnikdw/czek projektu.
Tematyka: warsztaty nauki dbania o dobrostan psychiczny, w tym zagadnienia dotyczgce
wypalenia zawodowego, sygnaty wypalenia zawodowego, zapobieganie wypaleniu
zawodowemu; motywacja, kreatywnosé, redukcja stresu, dbanie o relacje spoteczne;
higiena snu i zasady skutecznego odpoczynku.
Wymiar:
- dla Podmiotu 1: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (12-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 2: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (5-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,
- dla Podmiotu 3: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (6-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde.

g) Warsztaty 2yj i pracuj dtuzej — jak zadbac o zdrowie fizyczne w kazdym wieku —
organizowane dla wszystkich Uczestnikdw/czek projektu.
Tematyka: warsztaty nauki dbania o kondycje fizyczng; znaczenie regularnej aktywnosci
fizycznej w utrzymaniu dtugofalowej sprawnosci (fizycznej oraz poznawczej) zaréwno w
pracy jak i zyciu prywatnym; wptyw aktywnosci fizycznej na funkcjonowanie uktadéw
organizmu; wybér najlepszej dla siebie aktywnosci fizycznej.
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Wymiar:

- dla Podmiotu 1: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (12-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,

- dla Podmiotu 2: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (5-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,

- dla Podmiotu 3: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (6-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde.

h) Warsztaty Kompetencji cyfrowych — organizowane zwtaszcza dla osdb 50+ i starszych
pracownikéw uczestniczacych w projekcie.

Tematyka: Wzmocnienie kompetencji cyfrowych pracownikdw w obszarach zwigzanych
z wykorzystaniem nowych technologii cyfrowych w zuciu codziennym, w tym tez
miejscach pracy, w ktérych funkcjonujg osoby w réznym wieku, w tym tez osoby mtode i
bardzo biegte w obstudze nowoczesnych technologii komunikacyjnych; wyréwnanie
deficytdw kompetencyjnych w zakresie technologii cyfrowych. Komunikacja przez
Internet, e-ustugi, profil zaufany, zatatwianie spraw administracyjnych, przez e-puap,
internetowe konto pacjenta, e-recepta, internetowe konto na PUE ZUS, bankowos¢
elektroniczna, komunikatory internetowe, chat GPT, wyszukiwanie informacji,
bezpieczenstwo w sieci.

Wymiar:

- dla Podmiotu 1: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (4-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,

- dla Podmiotu 2: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (3-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde,

- dla Podmiotu 3: 16 godzin warsztatéw grupowych dla 1 grupy (3-osobowej),
organizowanych w systemie 2 spotkan grupowych po 8 godzin kazde.

i) Adaptacja miejsca pracy do potrzeb oséb starszych oraz koszty zwigzane z
wprowadzaniem elastycznych form zatrudnienia: zakup niezbednych
sprzetéw/wyposazenia, ktore utatwig wprowadzenie pracy zdalnej w firmie i polepszenie
warunkéw pracy starszych/starzejgcych sie pracownikow:

Zakres:
- dla Podmiotu 1:
-odkurzacz automatyczny (1 sztuka),
- statyw regulowany (1 sztuka),
- taboret kosmetyczny (1 sztuka),
- mata antyzmeczeniowa (1 sztuka),
- poduszka pod kolana (1 sztuka),
- lampa z lupg powiekszajgcy (1 sztuka),
-laptop + stuchawki + myszka + monitor (1 komplet),
- smartfon (1 sztuka).
- dla Podmiotu 2:
-laptop + stuchawki + myszka + monitor (3 komplety),
- dla Podmiotu 3:
-laptop + stuchawki + myszka + monitor (3 komplety),

2. Na potrzeby realizacji warsztatow grupowych opisanych w pkt IV ppk 1 od a) - h),

Uczestnicy/czki projektu otrzymaja wyzywienie w postaci cateringu i przerwy kawowej,
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materiaty szkoleniowe odrebne dla kazdej tematyki, skrypt, materiaty piSmiennicze.
Warsztaty opisanych w pkt IV ppk a) - h) bedg odbywac sie w formie zajec teoretycznych i
praktycznych, z wykorzystaniem angazujacych metod (takich jak m.in.: zajecia
praktyczne, warsztatowe, burza mozgéw, praca w grupie, case study, drzewa decyzyjne).

3. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z wczesniej ustalonym i zaakceptowanym
harmonogramem realizacji, a ich tematyka bedzie tozsama z ramowym programem
okreslajacym zarys kazdego z zadan przewidzianych do realizacji w projekcie. Przez 1
godzine rozumie sie 60 minut.

4. Zaplanowane w projekcie dziatania wprost wynikajg z przeprowadzonej analizy
problemdw i potrzeb grupy docelowej. Realizacja dostosowanego do kazdego podmiotu
oraz wszystkich UP wsparcia przetozy sie bezposrednio na osiggniecie celu gtéwnego,
gdyz kazdy z Podmiotéw i ich pracownikdw otrzyma oferte wsparcia obejmujaca takie
formy pomocy, ktére zostaty zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy danego
Srodowiska pracy w kontekscie zarzgdzania wiekiem, wydtuzenia zdolnosci do pracy oséb
starszych, nabycia Swiadomosci i umiejetnosci w obszarze zdrowego i aktywnego
starzenia sie, a takze wsparcia pracodawcédw we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalnej, zgodnie z celem gtéwnym projektu.

5. Wsparcie bedzie realizowane poza godzinami pracy UP. Terminy bedg ustalane z
uwzglednieniem oczekiwan UP co do terminu realizacji zaje¢. Wszystkie zajecia beda
odbywac sie w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. Podczas catej Sciezki wsparcia istnieje mozliwos¢é skorzystania z ustug dostepowych dla
0s0b z niepetnosprawnoscia, takich jak: ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, dostosowane do specjalnych potrzeb materiaty szkoleniowe lub
inne udogodnienia (ustalane w zaleznosci od potrzeb oséb zgtaszajacych).

7. Terminy oraz miejsce realizacji warsztatow mogg ulec zmianie. Uczestnicy/czki Projektu
bedg informowani na biezgco o zachodzgcych zmianach. Harmonogram dostosowany
bedzie do mozliwosci UP.

8. Trwatos¢ dziatan projektowych zostanie przede wszystkim zachowana poprzez nabycie
przez Uczestnikow/czki projektu konkretnych kompetencji/kwalifikacji potwierdzonych
certyfikatami/zaswiadczeniami przekazanymi UP. Trwatos¢ dziatan projektowych
zostanie takze zachowana poprzez opracowanie dla kazdego Pracodawcy objetego
wsparciem Strategii zarzqdzania wiekiem w przedsiebiorstwie wraz z okresleniem
mozliwosci jak najbardziej efektywnego wykorzystania w funkcjonowaniu Podmiotu
elastycznych form organizacji pracy.

V. Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek

WSszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) nie korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w okresie uczestniczenia w projekcie,
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informowania Organizatora/Realizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych
podanych danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu,
punktualnego, rzetelnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na wszystkich zaplanowanych w ramach projektu
formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie), a takze o
wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie,
uczestnictwa w zajeciach (wymagana frekwencja — 80% obecnosci na wszystkich
warsztatach (okreslonych w pkt IV ppkt od a) do h)), a w przypadku ponadprogramowych
nieobecnosci - usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ poprzez przedtozenie dokumentu
potwierdzajgcego wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach (np.
zaswiadczenie od lekarza/pracodawcy),

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie,
niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem
przyczyn (rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem
przyczyny).

przystgpienia do egzaminu po zakoriczeniu kazdej z okreslonych w pkt V ppkt g) form
wsparcia w celu nabycia przez UP kwalifikacji/kompetencji potwierdzonych certyfikatem,
wypetniania wszystkich niezbednych do prawidtowej realizacji projektu dokumentéw, tj.
m.in.: dzienniki wraz 1z listg obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatéw
szkoleniowych/certyfikatéw, ankiety oceniajgce wsparcie, testy sprawdzajgce poziom
nabytej wiedzy, opracowang Strategie zarzgdzania wiekiem, dokumenty niezbedne do
otrzymania pomocy de minimis, itd.,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w pkt. VII,
poddawania sie badaniom ewaluacyjnym prowadzonym przez Organizatora/Realizatora
Projektu oraz podmioty zewnetrzne,

utrwalania i rozpowszechniania wizerunku na potrzeby prawidtowej realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych bez koniecznosci ich kazdorazowego zatwierdzania. Zgoda ta
dotyczy nieodptatnego, bezterminowego utrwalania i rozpowszechniania wizerunku (np.
na stronie internetowej lub profilu na mediach spotecznosciowych, przy pomocy publikacji
reklamowych, itp.)

W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Realizator Projektu ma prawo
skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikdw/-czek projektu i obcigzy¢ kosztami
udziatu w projekcie.

VI.  Obowiazki Organizatora/Realizatora Projektu

Organizator/Realizator Projektu zobowigzany jest do:

zorganizowania wszystkich zaje¢ przewidzianych do realizacji w ramach projektu (dziatania
wymienione w pkt IV ppk 1 od a) - h)),

przeprowadzenia egzamindw umozliwiajgcych nabycie  kwalifikacji/kompetencji
(walidacja) i wydanie certyfikatéw/zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte umiejetnosci,
umozliwienia dostepu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w godzinach
8.00 - 16.00,
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oznaczenia miejsc (budynkow oraz sal), w ktérych odbywajg sie zajecia oraz Biura Projektu
zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi,

utrzymywania statego kontaktu z UP, w celu monitorowania jego/jej sytuacji, zwtaszcza w
przypadku zmian bedacych kluczowymi dla prawidtowej realizacji projektu.

VIl.  Zasady monitoringu i ewaluacji

W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan
m.in. poprzez weryfikacje list obecnosci, bezposrednig kontrole (wizytacje) zajec,
kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami, indywidualne raporty z zajec.

Do celéw monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci,

b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem m.in.
materiaty szkoleniowe, catering, odbioér zaswiadczen itp.,

c) wypetniania ankiet monitorujgcych oraz udziatu w badaniach ewaluacyjnych w
trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu (m.in. ankiet
oceniajacych jakos¢ oferowanego wsparcia),

d) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania,

VIll.  Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia do Realizatora Projektu podpisanego
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania ,sity wyzszej” i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

W sytuacji niemoznosci udziatu w projekcie danego pracownika delegowanego do

udziatu w efekcie diagnozy przeprowadzonej przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,
np. z powodu zakonczenia pracy w danym przedsiebiorstwie/przyczyn losowych (sytuacja
rodzinna, zdrowotna, itp.) zastgpienie tej osoby/oséb innym pracownikiem danego
przedsiebiorstwa, powyzsze poprzedzone ponowng diagnozg w danym przedsiebiorstwie
poprzez m.in.: przeprowadzenie wywiadow z pracownikami, przeprowadzenie ankiety
diagnozujacej potrzeby i problemy wsrdd pozostatych pracownikow, itp.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki ~ Projektu) Realizator Projektu ma  prawo  skresli¢
Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikdw/czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w
Projekcie.
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IX.  Postanowienia koncowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu. Ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z
zaakceptowaniem jego warunkdw i postanowien.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3g przez Realizatora
Projektu z poszanowaniem prawa Unii Europejskiej, przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz
szczegodtowych zapisdow Umowy o dofinansowanie projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka, ktéry nie podpisze oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych nie moze zosta¢ dopuszczony do udziatu w Projekcie.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK
zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

6. Regulamin projektu ,,Zaadaptowani do przysztosci” dostepny jest na stronie internetowej
projektu oraz w Biurze Projektu.

7. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu
https://www.prostudium.pl/.

8. Realizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikow/czek
projektu, ktdre bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13
czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) w
celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

9. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.07.2025 r.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1_A - Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa (z zatgcznikami: A, 1_B, 1_C)
Zatqcznik nr 2 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Zatqcznik nr 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
Zatqcznik nr 4 - Formularz rekrutacyjny do projektu (pracownika/przedsiebiorcy),

Zatgcznik nr 5 - Wz6r umowy wsparcia dla przedsiebiorstwa (z zatgcznikami 5_A, 5 B, 5 _C, 5_D,
5_E),
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> Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt. Biuro projektu znajduje sie

przy ul. Dtugiej 5 pokdj 114, 20-346 Lublin. Dane kontaktowe: tel. 694-211-774, e-mail:
kontakt@prostudium.pl. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-
16:00. Biuro projektu jest dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Kwalifikacje — wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie. Fakt nabycia
kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw: a) ETAP | — Zakres —
zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektéw) lub ustugi (w
przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie, b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony
przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj.
efektédw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatarh (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposéb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgca
konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektow, c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu (etap Il) po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w
jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia), d) ETAP IV — Poréwnanie — porédwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Przez
efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z
ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Organizator Projektu — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie —
PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK z siedzibg przy ul. Krochmalnej 13G/5, 20-401 Lublin.

Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie -
osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszosé: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianiska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba obcego pochodzenia — osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na
fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajgca zatrudnienie lub
wtasng dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); osoba produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna
czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub barter; osoba prowadzaca dziatalnos¢ na witasny rachunek,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetnione sg warunki okreslone w Wytycznych.
Do os6b pracujgcych zalicza sie rédwniez cztonka rodziny bezptatnie pomagajacego osobie
prowadzace] dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/
rodzicielskim/wychowawczym, studentéw, ktérzy s3 zatrudnieni lub prowadza dziatalnosé
gospodarczg oraz osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba w kryzysie bezdomnosci - bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie
z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spofecznej za osobe bezdomng uznaje sie osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym
W rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
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niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osobe
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917)

Osoba z panstw trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, w tym bezpanistwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia
28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika— zgodnie z art. 3
Kodeksu Pracy.

Pracownik — oznacza personel, o ktérym mowa w art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn.
zm.), przez ktéry nalezy rozumieé Zatgcznik do uchwaty nr XLI11/798/2024 Zarzgdu Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta ta osoba z
pracodawcay, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona
prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy,

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Realizator projektu - podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o partnerstwie zawartej z
Organizatorem projektu - PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK z siedzibg przy ul. Dtugiej 5/114, 20-346
Lublin

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem https://www.prostudium.pl/. Strona internetowa dostosowana jest do
standarddw WCAG 2.1 i umozliwia pozyskanie informacji osobom z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Uczestnik/czka Projektu — osoba zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujag one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséow
Kodeksu Cywilnego), ktore spetniajg kryterium kwalifikowalnosci do projektu, tj. pracodawcy
posiadajacy siedzibe na terenie wojewddztwa lubelskiego i ich pracownicy, wskazani z nazwy w tresci
whniosku o dofinansowanie.
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